บัญชีแนบท้าย
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย
	ตำแหน่งที่จะคัดเลือก
	คุณสมบัติ

	ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป๗)


	๑.  ดำรงตำแหน่ง   หรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วน

วิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป๗) 
      หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่
  ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ปี
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน
      บริหารงานทั่วไปหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่
      น้อยกว่า ๑ ปี หรือ
๒.   ดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้า     สำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖ หรือเจ้าหน้าที่       บริหารงานทั่วไป ๖) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามา      แล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดเวลา ๔ ปีให้ลดเป็น ๓ ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
๓.   ในกรณีที่เคยใช้คุณวุฒิปริญญาโทมาปรับลด

      ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งสายบริหารแล้ว ไม่

      สามารถนำมาใช้ปรับลดได้อีก

๔. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

      ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด
๕.   เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น ๑๖,๑๙๐ บาท



(เอกสารหมายเลข 1) 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง..................................................................................... 
อบต. ...................................อำเภอ............................................จังหวัด................................
*********************** 
1. ชื่อ.............................................สกุล............................................................... 

2. เพศ(    ชาย(หญิง
3. วันเดือนปีเกิด.................................อายุปัจจุบัน.......................ปีวันเกษียณอายุราชการ........................ 

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................ระดับ........................................................................ 

ประเภทตำแหน่ง
(
บริหารระดับสูง
(
บริหารระดับกลาง
(   วิชาชีพเฉพาะ
(
เชี่ยวชาญเฉพาะ
(   ทั่วไป
เงินเดือน................................บาทเงินประจำตำแหน่ง.......................................บาท
งาน..................................................... 

กอง/ฝ่าย............................................. 

เทศบาล...............................................อำเภอ..........................................จังหวัด.................................. 

โทรศัพท์............................................โทรสาร.......................................e-mail.................................... 

5. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่......................................ซอย/ตรอก...........................................ถนน................................... 

แขวง/ตำบล..................................เขต/อำเภอ............................................จังหวัด............................... 

รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์..............................................โทรสาร............................. 

e-mail.................................... 

6. สถานภาพครอบครัว
(  โสด

(  สมรส

(อื่นๆ

ชื่อคู่สมรส...............................สกุล....................................อาชีพ........................................... 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดาจำนวน...........คน (ชาย...........คนหญิง..........คน) 
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7. ประวัติสุขภาพ(พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน๑เดือนนับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ

	
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ.........................................ตำแหน่ง...........................ระดับ.......................... 

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..................................ปี..................................เดือน……………………..

	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.


	
	
	


ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
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10. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


11. ดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


13. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
ภาษาอังกฤษ........................................................................................ 

คอมพิวเตอร์......................................................................................... 

อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
................................................................................................................... 

...................................................................................................................
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15. ประวัติผลงานด้านการบริหารวิชาการหรืออื่นๆที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

17. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จจำนวน7เล่ม (รายละเอียดตามแนบท้าย) 
1) .......................................................................................................................................................

2) .......................................................................................................................................................

3) .......................................................................................................................................................

ฯลฯ
(ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร
       (.....................................................) 

วัน...............เดือน................................ปี..............

(เอกสารหมายเลข 2) 
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารอบต. 
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง......................................................................ระดับ.............................................................................. 

ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................อายุ.........................ปี...........................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................ระดับ..................................... อบต.................................... 

อำเภอ.......................................................................จังหวัด.............................................................................

	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	1.  เงินเดือนปัจจุบัน (1  ตุลาคม  2558)
(20  คะแนน)
	เงินเดือน.................................................................................................................บาท
	

	2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร)
(15  คะแนน)
	วุฒิการศึกษา............................................................................................................... 
	

	3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
 3.1  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน
                                                 (10  คะแนน)
 3.2  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร
                                                 (10  คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2558
รวม..........................ปี..............................เดือน..........................วัน
ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2558
รวม..........................ปี..............................เดือน..........................วัน
	

	4. อายุราชการ  (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล)
                                                 (15  คะแนน)
	ตั้งแต่วันที่........................................ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2558
รวม..........................ปี..............................เดือน..........................วัน
	

	5.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี
                                                 (15  คะแนน)
	5.1 ภาคทัณฑ์..........................ครั้ง
5.2 ตัดเงินเดือน.......................ครั้ง
5.3 ลดขั้นเงินเดือน..................ครั้ง
	

	6.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี
                                                 (15  คะแนน)
	6.1 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 25๕4...............บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี.........ขั้น
6.2 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 25๕5...............บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี.........ขั้น
6.3 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 25๕6...............บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี.........ขั้น
6.4 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2557...............บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี.........ขั้น
6.5 เงินเดือนเมื่อ 1 ตุลาคม 2558...............บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี.........ขั้น
	

	รวมคะแนน
	


            รับรองว่าถูกต้อง
ลงชื่อ.................................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร)

       (................................................)

หมายเหตุ
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด
2. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
-๒-
หลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ
(หลักเกณฑ์การให้คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศรับสมัคร)
1. เงินเดือน(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 3

	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนน

	60,450
	44,990
	33,310
	20.00

	59,500
	44,280
	32,790
	19.80

	58,560
	43,580
	32,270
	19.60

	57,640
	42,890
	31,760
	19.40

	56,730
	42,210
	31,260
	19.20

	55,840
	41,550
	30,770
	19.00

	54,960
	40,900
	30,290
	18.80

	54,090
	40,260
	29,810
	18.60

	53,230
	39,630
	29,340
	18.40

	52,370
	39,080
	28,880
	18.20

	51,520
	38,520
	28,430
	18.00

	50,670
	37,960
	27,960
	17.80

	49,830
	37,410
	27,490
	17.60

	49,010
	36,860
	27,030
	17.40

	48,200
	36,310
	26,580
	17.20

	47,380
	35,770
	26,120
	17.00

	46,560
	35,220
	25,660
	16.80

	45,750
	34,680
	25,190
	16.60

	44,930
	34,110
	24,730
	16.40

	44,130
	33,560
	24,270
	16.20

	43,300
	33,000
	23,820
	16.00

	42,620
	32,450
	23,370
	15.80

	41,930
	31,880
	22,920
	15.60

	41,250
	31,340
	22,490
	15.40

	40,560
	30,790
	22,040
	15.20

	39,880
	30,220
	21,620
	15.00

	39,190
	29,680
	21,190
	14.80

	38,500
	29,110
	20,780
	14.60

	37,830
	28,560
	20,360
	14.40

	37,130
	28,030
	19,970
	14.20

	36,450
	27,480
	19,580
	14.00

	35,760
	26,980
	19,200
	13.80

	35,090
	26,460
	18,810
	13.60

	34,430
	25,970
	18,440
	13.40

	33,770
	25,470
	18,060
	13.20

	33,140
	24,970
	17,690
	13.00

	32,510
	24,490
	17,310
	12.80

	31,900
	24,010
	16,920
	12.60

	31,290
	23,550
	16,570
	12.40

	30,690
	23,080
	16,190
	12.20

	30,100
	22,620
	15,800
	12.00

	29,510
	22,170
	15,430
	11.80

	28,930
	21,710
	15,050
	11.60

	28,350
	21,240
	14,660
	11.40

	27,800
	20,790
	14,300
	11.20

	27,230
	20,320
	13,910
	11.00

	26,660
	19,860
	13,530
	10.80

	26,100
	19,410
	13,160
	10.60

	25,530
	18,950
	-
	10.40

	24,960
	18,470
	-
	10.20

	24,400
	18,010
	-
	10.00

	23,830
	17,560
	-
	09.80
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2.วุฒิการศึกษา   (คะแนนเต็ม  15  คะแนน)
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	
	
	

	
	ปริญญาเอก
	15.00

	
	ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	13.00

	
	ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	12.00

	
	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	11.00

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	10.00

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	9.00


	
	
	


วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน   (รวมคะแนน  20  คะแนน)

1) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน  (คะแนนเต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	
	
	

	
	10  ปี  ขึ้นไป
	9.20

	
	  9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
	8.80

	
	  8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี
	8.40

	
	  7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
	8.00

	
	  6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี
	7.60

	
	  5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
	7.20

	
	  4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี
	6.80

	
	  3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี
	6.40

	
	  2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี
	6.00

	
	
	


-๔-

2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหาร  โดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง  เช่น  ดำรงตำแหน่งปลัด อบต./รองปลัด อบต./หัวหน้าสำนักปลัด อบต./หัวหน้าส่วนต่างๆ  มานานเท่าใด  เป็นต้น  คะแนนเต็ม  10  คะแนน)
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	
	
	

	
	15  ปี  ขึ้นไป
	9.50

	
	14  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี
	9.25

	
	13  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
	9.00

	
	12  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี
	8.75

	
	11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
	8.50

	
	10  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี
	8.25

	
	  9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
	8.00

	
	  8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี
	7.75

	
	  7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
	7.50

	
	  6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี
	7.25

	
	  5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
	7.00

	
	  4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี
	6.75

	
	  3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี
	6.50

	
	  2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี
	6.25

	
	  1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี
	6.00

	
	
	


หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก

-๕-
4.อายุราชการ  (คะแนนเต็ม  15  คะแนน)
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	
	
	

	
	34  ปี  ขึ้นไป
	14.75

	
	32  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  34  ปี
	14.50

	
	30  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  32  ปี
	14.25

	
	28  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  30  ปี
	14.00

	
	26  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  28  ปี
	13.75

	
	24  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  26  ปี
	13.50

	
	22  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  24  ปี
	13.25

	
	20  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  22  ปี
	13.00

	
	18  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  20  ปี
	12.75

	
	16  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  18  ปี
	12.50

	
	14  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  16  ปี
	12.25

	
	12  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
	12.00

	
	10  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
	11.75

	
	  8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
	11.50

	
	  6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
	11.25

	
	  4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
	11.00

	
	
	


หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
5.ความผิดย้อนหลัง  5  ปี  (คะแนนเต็ม  15  คะแนน)
	ระดับ  9
	ระดับ  8
	ระดับ  7
	ระดับ  6
	คะแนนที่ได้

	
	
	

	
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	15.00

	
	ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง
	14.00

	
	ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  2  ครั้ง
	13.00

	
	ภาคทัณฑ์  1  ครั้ง
	12.00

	
	ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง
	11.00

	
	ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง
	10.00

	
	ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
	9.00

	
	หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
	

	
	ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็น
	7.00

	
	หนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน
	

	
	
	


-๖-
6.การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี  (คะแนนเต็ม  15  คะแนน)
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
	คะแนนที่ได้

	2  ขั้น/ครั้ง/ปี
	1.5  ขั้น/ครั้ง/ปี
	1  ขั้น/ครั้ง/ปี
	(จำนวนขั้น/ปี)
	

	5
	-
	-
	10
	14.00

	4
	1
	-
	9.5
	13.50

	4
3
	-
2
	1
-
	9
9
	13.00

	3

2
	1
3
	1
-
	8.5
8.5
	12.50

	3
2
1
	-
2
4
	2
1
-
	8
8
8
	12.00

	2
1
-
	1
3
5
	2
1
-
	7.5
7.5
7.5
	11.50

	2
1
-
	-
2
4
	3
2
1
	7
7
7
	11.00

	1
-
	1
3
	3
2
	6.5
6.5
	10.50

	1
-
	-
2
	4
3
	6
6
	10.00

	-
	1
	4
	5.5
	9.50

	-
	-
	5
	5
	9.00


(เอกสารหมายเลข 3) 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
การสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร 
********************** 


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้


1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ

(1) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิดความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในด้านการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการเพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะ และการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ที่ผ่านมา ตลอดจนอาจอ้างทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการต่างๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้

(2) บทสรุป และข้อเสนอแนะ



การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้



(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ1 (1) 




(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ



(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น



(4) มีความยาว  3หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย             จำนวน7เล่ม ตามแบบที่กำหนด


(3)รูปแบบการนำเสนอ


(1) ปกหน้า


(2) สารบัญ


(3) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์


(4) บทสรุป


(5) เอกสารอ้างอิง
ปกหน้า 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประกอบการสมัครคัดเลือก 
ในตำแหน่ง..................................................................
อบต. ............................................................
อำเภอ...............................................................
จังหวัด........................................................................
เสนอโดย
ชื่อ..........................................................................................
ตำแหน่ง.............................................................
สังกัด.................................................................
สารบัญ












หน้า
คำนำ
หัวข้อที่นำเสนอ……………..………………………………………………… 

1. ……………………………...…………………………………………………. 

2. ………………………………………..……………………………………….. 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ…………………………………..………….……… 

เอกสารอ้างอิง…………………………………………………………………….. 

------------------------------------------
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
2. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
3. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
4. แนวทางพัฒนา อบต. หากได้รับเลือก 
5. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
6. เอกสารอ้างอิง 
------------------------------------------------------
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่สูงขึ้น 
ตำแหน่ง ................................... 
อบต.................... อำเภอ.............................. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
------------------------------------------------ 
ชื่อเจ้าของผลงาน.............................................................................................................. 
1. ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุปทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของผลงานที่ปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้
2. เมื่อดำรงตำแหน่ง (ช่วงเวลาที่ดำเนินการ) 

3. ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารการจัดการ
4. ประโยชน์ของผลงานการได้รับการยอมรับ
ลงชื่อ................................................................... 

(...........................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................. 

วันที่................................................................... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ................................................................... 

(...........................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................. 

วันที่...................................................................
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชื่อเจ้าของผลงาน











	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาดำเนินการ) 
	ความรู้ความสามารถที่
แสดงถึงศักยภาพในการ
บริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน
การได้รับการยอมรับ

	1. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป 
ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่นำเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติผลผลิต และผลลัพธ์ที่ได้
2. 

3. 

ฯลฯ
	
	
	









ลายมือชื่อผู้สมัคร












          (



) 









ตำแหน่ง













วันที่





ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 








(ลงชื่อ) 













(



) 









ตำแหน่ง












วันที่





( เอกสารหมายเลข 4 )
แบบแสดงรายละเอียดผลงาน
1. ชื่อผลงาน...............................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ...........................................................................................................................................
3.ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ

(1).................................................................................................................................................................


(2).................................................................................................................................................................


(3).................................................................................................................................................................

4. สรุปสาระขั้นตอนการดำเนินการ............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
5. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)

1................................................................สัดส่วนของผลงานร้อยละ.................

2................................................................สัดส่วนของผลงานร้อยละ................. 3................................................................สัดส่วนของผลงานร้อยละ.................
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)...............................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)..........................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
8. การนำไปใช้ประโยชน์............................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค....................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................





/10. ข้อเสนอแนะ...
10. ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ)..............................................................





(



)






    ผู้เสนอผลงาน





............/.............................../............


ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


(ลงชื่อ).................................................

(ลงชื่อ)...............................................



(


)


(


)



     ผู้ร่วมดำเนินการ



      ผู้ร่วมดำเนินการ




........../....................../..........


........../....................../..........
(ลงชื่อ).................................................

(ลงชื่อ)...............................................



(


)


(


)



     ผู้ร่วมดำเนินการ



      ผู้ร่วมดำเนินการ




........../....................../..........


........../....................../..........


ให้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ





(ลงชื่อ)..............................................................






(



)





นายก อปท./ปลัด อปท....................................
หมายเหตุ: เนื้อหาของผลงานต้องมีความยาวไม่ต่ำกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 และต้องไม่เกิน 15 หน้า
หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) ใช้อักษร TH SarabunPSKขนาด 16 และมีจำนวนบรรทัดต้อง
ไม่ต่ำกว่าหน้าละ 28 บรรทัด โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงให้มีจำนวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น
ภาคผนวก



(1) เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเสนอรายละเอียดผลงาน



    -



    -



    -

(2) เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อ
    พัฒนางาน



    -



    -



    -

( เอกสารหมายเลข 5 )
หนังสืออนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
เขียนที่ 





วันที่ 

เดือน 

พ.ศ. 



ข้าพเจ้า 




 ตำแหน่ง 






ระดับ 

 สังกัด (กรม/อปท.) 


 กระทรวง/จังหวัด


เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  อนุญาตให้






ซึ่งเป็น
(    )  พนักงานส่วนตำบล       (   )  พนักงานเทศบาล      (   )  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(    )  พนักงานเมืองพัทยา       (   )  ข้าราชการพลเรือน   (   )  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น
ตำแหน่ง 




 ระดับ.

 อัตราเงินเดือน


บาท
สังกัด (กรม/อปท.)



.กระทรวง/จังหวัด




สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ที่ว่าง)  ในตำแหน่ง


ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  หากได้รับการคัดเลือก  ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้
ลงชื่อ




       (



)
ตำแหน่ง




หมายเหตุ
(1) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งแทนได้เท่านั้น
      - กรณีข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่นายก อบต.  นายกเทศมนตรี นายก อบจ.  ที่ผู้สมัครสังกัดอยู่เว้นแต่กรณีไม่มีนายกฯ  ให้หมายรวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่นายกฯ
(2) ในกรณีที่หนังสือรับรองไม่ถูกต้อง  หรือผู้สมัครสอบไม่ได้ยื่นรับรองพร้อมกับใบสมัครสอบจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
( เอกสารหมายเลข 5 )
หนังสืออนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
เขียนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย
วันที่ ๒๕ เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘

ข้าพเจ้า 
  นายชออม  ทองเงิน ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย
ระดับ 
-
 สังกัด (กรม/อปท.) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย กระทรวง/จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์           เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  อนุญาตให้นายนิพนธ์   สนธิซึ่งเป็น
(    )  พนักงานส่วนตำบล       (   )  พนักงานเทศบาล      (   )  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(    )  พนักงานเมืองพัทยา       (   )  ข้าราชการพลเรือน   (   )  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป)   ระดับ.
๖
 อัตราเงินเดือน ๒๓,๓๗๐  บาท
สังกัด (กรม/อปท.) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย.กระทรวง/จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ที่ว่าง)  ในตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด     (นักบริหารงานทั่วไป ๗) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  หากได้รับการคัดเลือก  ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้
ลงชื่อ




 (นายชออม  ทองเงิน )
ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย
หมายเหตุ
(1) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้มีอำนาจ      สั่งบรรจุและแต่งตั้งแทนได้เท่านั้น
      - กรณีข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่นายก อบต.  นายกเทศมนตรี นายก อบจ.  ที่ผู้สมัครสังกัดอยู่     เว้นแต่กรณีไม่มีนายกฯ  ให้หมายรวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่นายกฯ
(2) ในกรณีที่หนังสือรับรองไม่ถูกต้อง  หรือผู้สมัครสอบไม่ได้ยื่นรับรองพร้อมกับใบสมัครสอบจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่สูงขึ้น 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
------------------------------------------------ 
ชื่อเจ้าของผลงาน   นายนิพนธ์  สนธิ 
1. ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุปทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ เนื้อหาของผลงานที่ปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้
2. เมื่อดำรงตำแหน่ง (ช่วงเวลาที่ดำเนินการ) 

3. ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารการจัดการ
4. ประโยชน์ของผลงานการได้รับการยอมรับ
ลงชื่อ................................................................... 

( นายนิพนธ์  สนธิ ) 

ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

             วันที่๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๘
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้วเห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ................................................................... 

(นายชออม  ทองเงิน ) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย
              วันที่๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๘







